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= HH Guillermo Barraza
camelot = | ORI - I Guillerm

Nombre *
& MiUsuario <

Plantilla Etiquetas
Mi Organizacién < _— . e B a
& Usuarios « matos- B 1 = E Insertar/editar imagen X
X General | Subir
B Plntillas Tipo
Pap— Exporador de imagenes

o
= Integraciones 6n
Fecha d

& importar ARRASTRE UNA IMAGEN AQUI

Entre, Hirefront SpA, Rol Unico Trif } chileno,
# Dominios casado, ingeniero civil, cédula nacior tiudad, Santa Movilizacién

Beatriz 170, oficina 1004, de la comi 2 “Empleador”;

y, don Danny Jermaine Boscan Oy Cancelar | te 092950531, Dire )
© SAML Single Sign-on

domiciliado en Nueva San Martin 14bumacpamamentomroepamosomenmessamoaguroamegesemepemessante, también el
“Trabajador”, se ha convenido el siguiente contrato de trabajo:

U
W HCMRoot B . R

{3 Sales Front

@ pgoooEooEOBE

front

Se actualiza el editor de plantillas de contrato. Esto permitira, entre otras
C0sas, cargar imagenes sin necesidad de ingresar el enlace.
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México - Campo Estado

Gestion de Personas @ Dashboard = Gestion de Personas -~ Colaboradores - Valeria CAMPOS
Informacion Personal q
an Colaboradores E n Ia f|Cha del
& Organigrama & Informacién Personal colaborador se agrega el
R sl campo Estado al campo
1@ Compromisos f : .
P Nacionalidad. Los paises
@ Contrataciones 3 ] Nacionalidad * Estado Cumpleafios * cons | d era d oS
@ Coaching Mexicana v lSelecuone unestado v 02/10/1988 a_.a._n 2
e inicialmente son Canads,
&8 Profesores =
Género * Estado Civil Av i
Cd
B Comunicacién Interna e EEUU y MeXICO
Femenino 3 Soltero v
T . Coahuila
& Actualizacién Masiva
Profesién Colima Nivel educacional
Configuracion
Profesion colaborador Dist Federal Nivel educacional del colaborador v
& Tipos de Documentos ) Diiags
Adjuntar Antecedentes
B3 sucursales Do
2&: Sindicatos Gliahaliia
uanajuato . .
A\ cambios sin guardar X
BB Centros de Costo fiiiai
Briekaam idalgo Tienes cambios pendientes en el formulario, recuerda

& Razones de Desvinculacién Jalisco guardarlos al terminar tu edicién.

sk Estadn Ne Mévien e
§° hemfront

Contacto de Emergencia
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Se agrega campo para
identificar el codigo de
sequro social (IESS) de
Ecuador, que permite
ademas identificar el
sueldo minimo
establecido por cargo
segun la ley de
Ecuador.

Agricultura y Plantaciones

Pesca, Acuacultura y Maricultura
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Se agrega campo para
identificar si la empresa es
publica o privada. Esto permite
determinar los costos
previsionales en cada una de las
opciones.
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cuador - Ficha Colaborador - Condiciones

Gestion de Personas @ Dashboard - Gestién de Personas - Colaboradores - Patricia COMPARINI -~ Remuneraciones
&% Colaboradores. Q | BuscarC i Condiciones. Bitdcora

X Organigrama

B Gestién Documental

Contrato Se agregan a la ficha de
® , o
© conoceres B contrato los campos: Codigo

@ coaching Condiciones Contractuales 0w

22 s Sectorial, Fondo de Reserva,

B comunicacién Interna

Tipo de Contrato Eventual Continuo Empleador £c Bubba Camarones D [ t

@ Acualzacién Masia O - P ecimotercero,

Configuracién Fecha de Vencimiento 31 de octubre de 2023 Posicion Despacho D [ t A t' 'p
Periodo de contrato 6aiios Jefe directo ecimocuar o' ntici O'

@ Tipos de Documentos

B it Fecha de contrataciin 25deabilde 2018 see maticia Empresa Publica y Actividad

F Ingr i .
2 Sindicatos echa da lngreso ipo de jornada laboral oo

s . ’ Sectorial.

Sindicato Jornada de trabajo
¥Q Razones de Desvinculacién ¥
Ley de proteccién laboral Noaplica Centros de Costo
HCMFront
Grupo Contable
Informacién de Sueldo
/) HCMRoot Rol Privado [x]
= Sueldo base 45855 USD (p/mes)
B sales Front P Sueldo empresarial o
Movilizacién 80,00 USD
Colacién 80,00 USD
Informacién de Pago =z
Método de Pago

Frecuencia de Pago
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Fondo de Reserva

= g“ @ % Guillermo Barraza
Arbol de Posiiones: Posicidn Raiz
Gestién de Personas
Jefe directo Tipo de jornada laboral *
e Seleccione un jefe v otro v
A Organigrama
e — Centros de Costo Horas laborales pactadas *
u
o c Seleccione un centro de costo v 160,00 horas mensuales
1l Compromisos
@ Contrataciones Jornada de trabajo
© Movimientos de Dinero turno de prueba 40 hrs ov +
Coachin
e e Grupo Contable
28 Profesores Seleccione un grupo contable v
B comunicacién Interna
X RolPrivado Sueldo empresarial
@ Actualizacién Masiva et ; —
colaborador
Configuracion
Informacién de Remuneracién
@ Tipos de Documentos
ioneda ueldo Base ovilizacion
[ Sucursales Moneda* Sueldo Base* Movilizacié
P - ASUSD v 100000 USD 100,00UsD
BB Centros de Costo Délar Estadounidense Colacién Anticipo
29 Razones de Desvinculacién S 10000UsD
HCMFront @) pevuelve fondo de reserva Acumula Decimocuarto
) HCMRoot Acumula Decimotercero
B Sales Front
¥Recuerda guardar tus cambios cuando termines tu edicién | Cancelar
¥ hemfront

Se agrega un campo que permite identificar si el colaborador
recibe o no una devolucion previsional.
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Decimotercero

Guillermo Barraza

camelot
Aol de Posiciones: Posicidn Raiz
Gestion de Personas
Jefe directo Tipo de jornada laboral *

&% Colaboradores
Seleccione un jefe v otro

X Organigrama
R e Se trata de un

B Gestion Documental
o Seleccione un centro de costo v 160,00 horas mensuales
1 Compromisos

B e campo que

tumo de prueba 40 hrs o v+

© Movimientos de Dinero
@ coaching Grupo Contable t H d t H f H
i . permite identificar

B Comunicacién Interna

@ ncniiinMasi Sum»::wﬁvaan o ‘Sueldo empresarial ) ‘ Si el CO | a bo ra d O r

colaborador.

Configuracién

———— Informacién de Remuneracién rec | b | r a’ b ene fl C | 0

B Sucursales Moneda* Sueldo Base * Movilizacién

R de forma mensual

B8 Centros de Costo Délar Estadounidense Colacién Anticipo

Samoa americana

A9 Razones de Desvinculacién 100,00USD. |

HCMFront Devuelve fondo de reserva Acumula Decimocuarto

) HOMRoot @ Acumula Decimotercero

B SalesFront

Recuerda guardar tus cambios cuando termines tu dicién | Cancelar

¥ hemfront
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Colaboradores

A Organigrama

B Gestion Documental

1fe Compromisos

@ Contrataciones

© Movimientos de Dinero

€ Coaching

&8 Profesores

8 Comunicacion Interna

@ Actualizacion Masiva
Configuracién

@ Tipos de Documentos

B3 sucursales

284 Sindicatos

B Centros de Costo

¥ Razones de Desvinculacién
HCMFront

/) HCMRoot

B Sales Front

¥ hemfront

1]

Decimocuarto

Arbol de Posiciones: Posicién Raiz

Jefe directo Tipo de jornada laboral *
Seleccione un jefe v otro v
Centros de Costo Horas laborales pactadas *
Seleccione un centro de costo v 160,00 horas mensuales
Jornada de trabajo
turno de prueba 40 hrs ov +
Grupo Contable
Seleccione un grupo contable v
Rol Privado Sueldo empresarial
Se requiere un para ver a
colaborador.

Informacién de Remuneracién

Moneda* Sueldo Base *
AS USD v 1000,00USD
Délar Estadounidense Colacién

Samoa americana
100,00USD

Devuelve fondo de reserva

Acumula Decimotercero

Es un campo que permite identificar si
beneficio de forma mensual o anual.

100,00UsD

Anticipo

@) Acumula Decimocuarto

Coneetar m

P

el colaborador recibird

Guillermo Barraza
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Anticipo

Guillermo Barraza

ot
Arbol de Posiciones: Posicién Raiz
Gestion de Personas

Jefe directo Tipo de jornada laboral *

23 Colaboradores
Seleccione un jefe » Otro v
A Organigrama
T — Centros de Costo Horas laborales pactadas *
o Seleccione un centro de costo v 160,00 horas mensuales
1l Compromisos
@ Contrataciones Jornada de trabajo
© Movimientos de Dinero turno de prueba 40 hrs ov +
Coachin
@ £ Grupo Contable
&2 Profesores Seleccione un grupo contable =
B comunicacién Interna
Rol Privado Sueldo empresarial

@ Actualizacién Masiva 2 -

colaborador.

Configuracién

Informacién de Remuneracién
@ Tipos de Documentos.
B3 Sucursales Moneda* Sueldo Base * Movilizacién
sy SindicatsE ASUSD v 100000 USD 100,00USD
BB Centros de Costo Délar Estadounidense Colacién Anticipo
2Q Razones de Desvinculacion S 10500050 10000USD

HCMFront Devuelve fondo de reserva Acumula Decimocuarto .

/) HCMRoot Acumula Decimotercero
W Sales Front

¥ hemfront

Se agrega un campo que permite identificar si se ha pactado un anticipo por
contrato.
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Actividad Sectorial

Gestion de Personas @ Dashboard - Gestion de Personas - Colaboradores - Patricia COMPARINI -~ Remuneraciones

&3 Colaboradores a

Condiciones Bitdcora

X Organigrama

B Gestion Documental
1@ Compromi
@® Contrataciones a

@ Coaching

s

&2, Profesores

B Comunicacién Interna

@ Actualizacién Masiva
Configuracién

@ Tipos de Documentos

B sucursales

Sindicatos

B8 Centros de Costo

¥Q Razones de Desvinculacién
HCMFront

/) HCMRoot

i sales Front

¥ hemfront

Contrato

Informacién de Contrato

Tipo de Contrato*
Eventual Continuo
Inicio*

23/04/2018

Fecha de Ingreso

sindicato
Puedes seleccionar o crear para seleccionar un sindicato

Siel empleado pertenece a un sindic

seleccidnelo delalista

Tipo de trabajo *

Informacién del Cargo

Empleador *

Bubba Camarones
Posicién*

Despacho - Logistica (Administracién)
Acbol de Posiciones: Posicidn Raiz
Jefe directo

Seleccione unjefe

Centros de Costo

Seleccione un centro de costo

Término*
31/10/2023

Cédigo del contrato *

14500

Ley de proteccion labora

No aplica

Sucursal*

Providencia

Cédigo Sectorial*

AUXILIAR/ AYUDANTE / ASISTENTE DE GANADERIA (220000000003)

AUXILIAR DE LACTEOS (220000000002) #y ‘Camblossingundan

"X Desvincular

X

Tienes cambios pendientes en el formulario, recuerda

AUXILIAR DE PRODUCCION 101006) darl

CLASIFICADOR DE HUEVOS (220000000001)

‘GALPONERO DE GRANJA (204151101007)

I terminar tu edicién.

Permite seleccionar la actividad sectorial por empresa, que en si permite
identificar el sueldo minimo establecido por cargo segun la ley de Ecuador.
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Hola ¥
ocadies . o] o il ¢Como podemos
ayudarte?

Envianos un mensaje

S hemfront

Si tienes dudas
adicionales, visita nuestro

Centro de ayuda

escribenos a nuestro chat o a
soporte@hcmfront.com
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